
3.5.СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛНОЙ ПРОГРАМ МЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
3.5.1. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

МБОУ «Нижнеуратьминская СОШ» НМР РТ укомплектована кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной 

программой образовательной организации, способными к инновационной профессиональной 

деятельности. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, 

с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям должна осуществляться один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательными организациями. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

Курсы повышения квалификации педагогические работники МБОУ «Нижнеуратьминская 

СОШ» НМР РТ проходят по персонифицированной модели повышения квалификации через 

портал «Электронное образование в Республике Татарстан». В своем личном кабинете каждый 

педагог оставляет свою заявку, предварительно заполнив анкету, где указывает в какие сроки 

и по какой теме курсов он хотел бы пройти повышения квалификации. 

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников Результатив 

ность деятельности оценивается по схеме: 

- критерии оценки, 

- содержание критерия, 

- показатели/индикаторы. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 
работников образования к реализации ФГОС НОО: 

-обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

-освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

-овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Одним из условий готовности образовательной организации к реализации ФГОС 

НОО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС НОО.  
Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы ООО 

 

 Должность Должностные 

обязанности 

Количество 

работников 

в ОУ 

(требуется/ 

имеется) 

Уровень квалификации работников 

ОУ 

Требования к 

уровню 

квалификации 

Фактический 



Руководитель 

образовательного 

учреждения 

Обеспечивает 

системную 
образовательную и 
административ-но- 

хозяйственную 

работу ОУ 

1/1 Высшее 

профессиональное 
образование по 
направлениям 

подготовки 

«Менеджмент», не 

менее 5 лет, стаж 

педагогической 

работы не менее 5 

лет 

Высшее 

профессиональное 
образование по 
направлениям 

подготовки 

«Менеджмент», 

не менее 5 лет, 

стаж 

педагогической 

работы не менее 

5лет 

Заместитель 

руководителя 

Координирует 
работу 

преподавателей, 

воспитателей, 
разработку учебно- 

методической 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 
качеством 

образовательного 

процесса. 

1/1 Высшее 
профессиональное 

образование по 

направлениям 
подготовки 

«Менеджмент» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет. 

Высшее 
профессиональное 

образование по 

направлениям 
подготовки 

«Менеджмент» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет. 

Учитель Осуществляет 

обучение и 
воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознного выбора 

и овоения 

образовательных 

программ. 

11/11 Высшее 

профессиональное 
образование или 

среднее 

профессиональное 

образованиепо 

направлению 

подготовки 

«Образования и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету,без 

предъявления 

требований к 

стажу работы либо 

высшее 

профессиональное 

образование. 

Высшее 

профессиональное 
образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образования и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету,без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

либо высшее 

профессиональное 

образование. 

Библиотекарь Обеспечивает 

доступ 

обучающихся к 

информационным 
ресурсам, 

участвует в их 

духовно- 

нравственном 

1/1 Высшее или среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно- 

информационная 

деятельность». 

Профессиональная 

переподготовка 

по 

специальности 

«Библиотечно- 

информационная 

деятельность». 



воспитании, 

профориентации 

и социализации, 

содействует 

формировнию 

информационной 

компетентности 
обучающихся. 

Лаборант Следит за 

исправным 

состоянием 

лабораторного 

оборудования, 

осуществляет его 

наладку. 

Подготавливает 

оборудование к 

проведению 

экспериментов. 

1/1 Среднее 

профессиональное 

образование без 

предъявления 

требований к стажу 

работы или      

начальное 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по 

специальности не 

менее 2 лет 

Среднее 

профессиональное 

образование без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

Бухгалтер Выполняет работу 

по ведению 

бухгалтерского 

учета имущества, 

обязательств и 

хозяйтвенных 

операций. 

1/1 Бухгалтер 
Высшее 

профессиональное 

(экономическое) 

образование без 

предъявления 

требований к стажу 

работы или среднее 

профессиональное 

(экономическое) 

образование и стаж 

работы в 

должности 

бухгалтера не 

менее 3 лет. 

Бухгалтер  

Высшее 

профессионально

е (экономическое) 

образование 

(аутсорсинг) 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потен- образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 
 


